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Alcool e lavoro

Si stima che gli infortuni da attribuire

all’assunzione di alcolici siano in Iltalia il

10% del totale cioe’ circa

100.000
150 infortuni mOI’tah (stima: la meta o piu alla
guida)
Frequenza:

Prime ore del mattino

Dopo la pausa per il pranzo




Rischio di incidentl in relazione
all’alcolemia

RISCHIO RELATIVO DI PROVOCARE UN INCIDENTE GRAVE O MORTALE
IN FUNZIONE DELL’ALCOLEMIA DEL CONDUCENTE
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Istituto Supenore di Sanita - Reparto di Metodaologie e Modelli Biostatistics



Alcool e Lavoro

e |L’assunzione di alcolici avviene durante Il pranzo
Il luogo ove si consuma il pasto ha un effetto
rilevante

e Circail 25 % di un campione di volontari studiati
a fine pasto (trattoria) superava il limite di @/
prima di mettersi alla guida



La guida sotto |'effetto dell’alcool
rappresenta un fattore di rischio
potente nella genesi dell’incidente
stradale grave o mortale

11 50 % degli infortuni mortali
avviene alla guida di mezzi




Accertamenti per rilascio patente
(Ulss 20, 2002: 7053 casi)

Atupef./Farmaci 8

(o{0]0)

Altro
9%

Dr G. Faggionato - CML Verona



Alcool e lavoro

DPR 303/66, art, 42

— Divieto di somministrazione di vino ed altri al@dinei luoghi di lavoro,
ad eccezione di modiche quantita durante i pasti

Legge n. 125/2001, art. 15

— Divieto di assunzione e somministrazione di beeaaldoliche nei luoghi
di lavoro
— Possibili controlli alcolimetrici in determinatetegorie

— Possibili percorsi riabilitativi, art, 129 T.U.Tseodip.

Gazzetta Ufficiale N. 75 del 30 Marzo 20@6NFERENZA PERMANENTE PER |
RAPPORTI TRA LO STATO LE REGIONI E LE PROVINCE AUTEDME DI TRENTO E BOLZANO

— Intesa in materia di individuazione delle attiVisavorative che
comportano un elevato rischio di infortuni sul lewavvero per la
sicurezza, l'incolumita’ o la salute dei terzi



Aspettl medico legal

e |La gestione del lavoratore con problemi alcool
correlati:

— Medico di base, medico competente, Sert, Spisal,
Commissione Patenti Ulss, Commissione art.5/300
Ulss

— Conflitto tra ipotesi:
conservazione del posto di lavoro
percorso riabilitativo
percorsi medico legale di idoneita al lavoro e gliada



Prevenzione

* |l luogo di lavoro rappresenta un luogo
iIdeale per lo sviluppo di azioni di
prevenZion@esperienze isolate non consolidate il prassivbria)

e Contrasto consumo di alcool durante | pasti
(mense aziendali e trattorie)



